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ATUAMOS EM 20

ESTADOS 

BRASILEIROS e em 2

países Europeus.

BRASIL  

20,2GW de 

Geração.

NOSSO MAPA DE OPERAÇÃO

1.246,70 MW

Perícia Técnica 

de 

Aerogeradores 

em Processo 

Arbitral

5.712,96 MW

Engenharia do 

Proprietário na 

Implantação 

Eólica, Solar e 

PCH

Sobre Windcraft Engenharia Governança Social Ambiental

1.943,82 MW

Consultoria no 

Desenvolvimento

de Projetos

1.107,08 MW

Engenharia do 

Proprietário no 

O&M (Eólica e 

Solar)

7.087,62 MW

Due Diligence para 

Aquisição de Ativos, 

Análise de Projetos 

Executivos e TAFs
160,96 MW

Operação e 

Manutenção

de Usinas Solares
2.221,85 MW 

Saída de Garantia e 

Inspeções em 

Aerogeradores



Sobre Windcraft Engenharia Governança Social Ambiental

É com grande entusiasmo que apresentamos o nosso primeiro

Relatório de ESG (Ambiental, Social e Governança), um marco

importante na nossa trajetória e na concretização de um

compromisso firme com um futuro mais sustentável, justo e

transparente.

Nos últimos anos, temos nos empenhado em integrar as práticas

de ESG em todas as nossas operações, reconhecendo que nossos

negócios devem contribuir positivamente para a sociedade e para o

meio ambiente, ao mesmo tempo em que seguimos os mais

elevados padrões de governança. Este relatório reflete nosso

progresso até aqui e reforça nossa determinação em avançar nessa

jornada.

O caminho é desafiador, mas estamos convencidos de que as ações

tomadas hoje serão fundamentais para moldar um amanhã mais

responsável e ético. A sustentabilidade e a responsabilidade social

são parte essencial da nossa estratégia de longo prazo, e seguimos

comprometidos em alcançar metas ambiciosas para impactar

positivamente nosso entorno, nossas comunidades e o planeta.

Agradeço a todos os nossos colaboradores, parceiros e investidores

pelo apoio contínuo e pela confiança depositada em nossa

empresa. Juntos, seguiremos construindo um futuro mais

sustentável e próspero para todos.

Mensagem do Nosso CEO

Bastian Fenner
Chief Executive Officer

GRI 2-1



Sobre Windcraft Engenharia Governança Social Ambiental

GRI 2-1

Nos orgulhamos de fazer parte da Windcraft Engenharia. Ao

apresentar este Relatório ESG de 2025, queremos destacar o

empenho da nossa equipe, que nos permitiu avançar de forma

significativa em nossas metas empresariais e sustentáveis.

Iniciamos a implantação do Sistema de Gestão Integrada (SGI), com

impacto positivo nas áreas de qualidade, meio ambiente e

segurança do trabalho. Além disso, aprimoramos nossos processos

de governança, garantindo maior transparência e ética.

Realizamos diversas ações de responsabilidade social, como

doações a causas importantes e palestras sobre câncer de mama,

empoderamento feminino e prevenção ao suicídio (Setembro

Amarelo). Conduzimos campanhas sobre o uso responsável de

energia e água e implantamos a coleta seletiva. Também realizamos

pesquisas de satisfação com colaboradores e clientes, fortalecendo

o compromisso com a melhoria contínua.

Para reforçar nossa ética, criamos um Código de Conduta e

implementamos um canal de denúncias. Esses avanços refletem

nosso compromisso com a sustentabilidade e com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU. Agradecemos a

confiança de nossos stakeholders e seguimos firmes na construção

de um futuro mais justo e sustentável.

Mensagem dos Sócios Gerentes



Sobre Windcraft Engenharia Governança Social Ambiental

Sobre o relatório

O Relatório ESG da Windcraft Engenharia é um documento

anual. Esta edição apresenta o desempenho da organização

em seus aspectos ambientais, sociais, econômicos e de

governança entre Janeiro de 2025 e Dezembro de 2025.

A data de publicação é Janeiro 2026. De forma a promover

transparência em sua prática de reporte, a Windcraft

Engenharia elabora seu relatório ESG em conformidade

com as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI).

A Companhia também está em conformidade com os

objetivos da Agenda 2030 da Organização das Nações

Unidas (ONU), em acordo as prioridades definidas em sua

Estratégia ESG, com foco na gestão de riscos,

oportunidades, impactos e resultados-chave nas operações

de O&M e Engenharia do Proprietário.

GRI 2-1



Sobre Windcraft Engenharia Governança Social Ambiental

GRI 2-1

Sobre Windcraft Engenharia

Com 17 anos de atuação, a Windcraft Engenharia é uma

empresa de capital fechado, responsável por atuar no

setor de energias renováveis nas áreas de Engenharia do

Proprietário e Operação & Manutenção no Brasil, em

diversos estados, e no exterior, nos países europeus de

Montenegro e Portugal.

No ano de 2025, nossa participação no mercado

nacional de energias renováveis foi de 0,4%. Atuamos

em 0,79 GW dos projetos de Energias Renováveis

Nacional, frente a uma potência outorgada da matriz

energética brasileira de 216,34 GW, segundo dados do

Sistema de Informações de Geração da ANEEL (SIGA).



Sobre Windcraft Engenharia Governança Social Ambiental

GRI 2-1 - GRI 2-22 

Missão

Nossa missão é revolucionar e aumentar a

participação no mercado de energias

renováveis, garantindo eficiência,

segurança, qualidade e sustentabilidade

em todas as etapas do empreendimento.

Visão
Ser referência nacional de qualidade em

empreendimentos de geração de energias

renováveis, contribuindo na implantação e

operação do empreendimento para um

processo eficiente e sustentável.

Acreditamos que a Windcraft Engenharia é

uma força para o bem no mundo e

aplicamos nossa coragem, criatividade e

motivação para desenvolver serviços e

soluções responsáveis ​​que atendam às

necessidades do amanhã.



Sobre Windcraft Engenharia Governança Social Ambiental

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-15, 2-16

5.931

Horas de treinamento 

para desenvolvimento 

de funcionários

114

Empregos

(funcionários e 

contratados)

CO²
33,83 kg de CO² 

de redução

16,9 %

Crescimento

11

Jovens nos programas 

de aprendizagem, 

estágios.
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ODSTemas Indicadores GRI
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Governança
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Políticas e Práticas

A Windcraft reforça seu compromisso com práticas

comerciais responsáveis ​​e sustentáveis por meio de

diversas políticas e procedimentos. Essas políticas

garantem a conformidade com os padrões em constante

evolução e são facilmente acessíveis no website da

Windcraft Engenharia e no sistema interno.

Todos os novos funcionários e contratados recebem

treinamentos sobre políticas e procedimentos específicos

durante a integração.

GRI 2-23, 2-24, 205-2



Sobre Windcraft Engenharia Governança Social Ambiental

GRI 2-29 | 203-1 I 3-1

Engajamento de Stakeholders

Priorizamos o diálogo e a colaboração contínuos para impulsionar resultados

sustentáveis, mantendo nosso compromisso de nos engajarmos com as

partes interessadas para entender suas preocupações e perspectivas.

As partes interessadas, incluindo comunidades locais e empreiteiras, são

identificadas com base em seus relacionamentos diretos e indiretos com

nossas operações.

Usando diversos métodos de engajamento, como pesquisas, entrevistas e

interações diretas, coletamos feedback de uma ampla gama de partes

interessadas para orientar nossos processos de tomada de decisão e garantir

o alinhamento com suas expectativas.

Sabemos de nossa responsabilidade na construção de uma sociedade mais

justa, na conservação do meio ambiente e na manutenção do bem-estar das

pessoas. Por isso, mantemos um relacionamento transparente, contínuo e

franco com comunidades, colaboradores, empresas terceirizadas, instituições

públicas, associações de moradores e de pescadores, organizações não

governamentais (ONGs) e grupos acadêmicos. Realizamos negócios

conectados ao interesse coletivo, seguindo o comportamento ético e

responsável.



Sobre Windcraft Engenharia Governança Social Ambiental

GRI 3-3 | 404-1 | 404-2

Stakeholder e Materialidade

A Windcraft Engenharia não opera isoladamente. Entendemos

que todas as nossas atividades podem afetar indivíduos ou

grupos e seus interesses. Portanto, é fundamental que

entendamos quem são essas partes interessadas e quais são

suas preocupações, para que possamos nos engajar com elas

em relacionamentos mutuamente benéficos, baseados em

confiança e transparência.

Identificamos nossas partes interessadas considerando

relacionamentos diretos e indiretos. Nosso trabalho com as

comunidades aborda áreas regionais de influência direta e

indireta, e entendemos nossas responsabilidades para com os

contratados que trabalham em nosso local. Os direitos

humanos são considerados em todas as nossas interações.
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GRI 3-3 | 404-1 | 404-2

Parte Interessada Engajamento Principais Preocupações

• Contínuo, conforme necessário

• Ambiente de trabalho seguro que 

promova o desenvolvimento pessoal e 

profissional

• Pesquisa de satisfação dos 

funcionários

• Segurança no emprego, remuneração 

e benefícios justos

• Reconhecimento, avaliação e 

promoção

• Estratégia e desempenho da 

empresa

• Liberdade de expressão

• Contínuo, conforme necessário
• Condições seguras para realizar o 

trabalho

• Participação em diálogos diários 

de segurança,  campanhas de 

conscientização

• Pagamento na data de vencimento

• Contratos de longo prazo

• Especificações claras na solicitação 

de proposta

• Critérios claros para medição e 

desempenho do trabalho

• Avaliações justas

• Clientes-chave - conferência 

anual e visitas a clientes

• Conformidade com o prazo e volume 

de entrega

• Pesquisa de satisfação do 

cliente
• Custo competitivo

• Mecanismos de controle de 

qualidade do produto (ISO 9001)
• Certificação ISO 9001

• Comunicação fluida e transparente

Funcionários

Empreiteiros no local

Clientes

Stakeholder e Materialidade



   • Critérios de qualificação justos

• Especificações e critérios claros para 

os bens a serem entregues

• Pagamento na data de vencimento

• Contratos de longo prazo

• Contínuo, conforme necessário • Comunicação transparente

• Pesquisa de satisfação

• Projetos, iniciativas, apoio e ações 

para o desenvolvimento ambiental, 

econômico e social

• Operações seguras e fornecimento 

de conscientização sobre riscos

Agências Reguladoras
Contínuo, através de inspeções e 

renovações de licenças

• Conformidade com a legislação 

aplicável e condições de licença

• Informal, através de parceria em 

projetos
• Aumento da receita tributária

• Promoção do desenvolvimento 

social, econômico e ambiental

• Apoio financeiro e/ou logístico a 

programas governamentais

• Contínuo, conforme necessário

• Melhoria  do setor de O&M, 

Engenharia do Proprietário e Due 

Dilengence

• Reuniões virtuais formais

Associações do Setor

Engajamento por meio do processo 

de qualificação de fornecedores, 

negociações de contrato e 

avaliações de desempenho

Fornecedores – Nível 1

Pessoas em nossas comunidades 

e ONGs*

Governo Municipal

Sobre Windcraft Engenharia Governança Social Ambiental

Parte Interessada Engajamento Principais Preocupações

• Contínuo, conforme necessário

• Ambiente de trabalho seguro que 

promova o desenvolvimento pessoal e 

profissional

• Café mensal com o presidente
• Segurança no emprego, 

remuneração e benefícios justos

• Pesquisa de satisfação dos 

funcionários

• Reconhecimento, avaliação e 

promoção

• Estratégia e desempenho da 

empresa

• Liberdade de expressão

• Contínuo, conforme necessário • Ambiente de trabalho seguro

• Reuniões periódicas
• Conformidade com as leis 

trabalhistas

• Negociação justa de um acordo 

coletivo

• Conformidade com o acordo coletivo

• Respeito aos direitos humanos dos 

funcionários

• Maior número de funcionários no 

sindicato

• Contínuo, conforme necessário
• Condições seguras para realizar o 

trabalho

• Participação em diálogos diários 

de segurança, semana de 

segurança na mineração, 

campanhas de conscientização

• Pagamento na data de vencimento

• Contratos de longo prazo

• Especificações claras na solicitação 

de proposta

• Critérios claros para medição e 

desempenho do trabalho

• Avaliações justas

• Clientes-chave - conferência 

anual e visitas a clientes

• Conformidade com o prazo e volume 

de entrega

• Pesquisa de satisfação do 

cliente
• Custo competitivo

• Mecanismos de controle de 

qualidade do produto (ISO 9001)
• Certificação ISO 14001

• Comunicação fluida e transparente

• Critérios de qualificação justos

• Especificações e critérios claros para 

os bens a serem entregues

• Pagamento na data de vencimento

• Contratos de longo prazo

• Contínuo, conforme necessário • Comunicação transparente

• Reuniões trimestrais do Comitê 

de Monitoramento Empresarial

• Projetos, iniciativas, apoio e ações 

para o desenvolvimento ambiental, 

econômico e social

• Reuniões mensais com as 

ONG's beneficiadas

• Operações seguras e fornecimento 

de conscientização sobre riscos

• Pesquisa de satisfação

Agências Reguladoras
Contínuo, através de inspeções e 

renovações de licenças

• Conformidade com a legislação 

aplicável e condições de licença

• Informal, através de parceria em 

projetos
• Aumento da receita tributária

• Representante participa das 

reuniões do PMC a cada dois 

meses

• Promoção do desenvolvimento 

social, econômico e ambiental

• Apoio financeiro e/ou logístico a 

programas governamentais

• Estratégia da empresa

• Resultados financeiros

• Contínuo, conforme necessário

• Melhoria da reputação do setor de 

O&M, Engenharia do Proprietário e 

Due Dilengence

• Reuniões virtuais formais

Fornecedores – Nível 1

Pessoas em nossas comunidades 

e ONGs*

Governo Municipal

Comunidade de Investimento

Associações do Setor

Resultados trimestrais e webcasts  

ad hoc , conferências do setor, 

comunicados de imprensa, 

estratégias de comunicação 

corporativa, divulgação contínua 

por telefone e e-mail

Engajamento por meio do processo 

de qualificação de fornecedores, 

negociações de contrato e 

avaliações de desempenho

Funcionários

Sindicato

Empreiteiros no local

Clientes

GRI 3-3 | 404-1 | 404-2

Stakeholder e Materialidade



Sobre Windcraft Engenharia Governança Social Ambiental

Materialidade

A Windcraft Engenharia adota o princípio da dupla

materialidade, considerando nossos impactos na economia,

no meio ambiente e na sociedade, bem como os impactos

potenciais que esses aspectos têm sobre nós. Por meio de

avaliações de risco abrangentes realizadas interna e

externamente, identificamos impactos negativos e positivos

reais e potenciais em todas as atividades, enfatizando uma

abordagem preventiva para minimizar danos.

DETERMINAÇÃO DE TÓPICOS RELEVANTES

Priorizamos a transparência na divulgação de informações

sobre impactos negativos, ao mesmo tempo que

reconhecemos as contribuições positivas.

Os tópicos relevantes são selecionados com base na

gravidade, com foco em impactos que possam resultar em

fatalidades, deficiências, doenças crônicas ou danos

irreversíveis.

Nosso processo de seleção está alinhado com os padrões do

setor e é continuamente comparado com estruturas

reconhecidas, como SASB.

GRI 3-1



Sobre Windcraft Engenharia Governança Social Ambiental

1. Contexto da Organização

Somos um fornecedor global confiável, atuando

principalmente na engenharia do proprietário e O&M na

gestão da alta qualidade. Nossa operação no Brasil existe em

um contexto ambiental, social e regulatório complexo, os

recursos hídricos e as relações com a comunidade.

GRI 3-1

2. Impactos Reais e Potenciais

Impactos Reais         Impactos Potenciais

Impactos Positivos

Melhoria do tratamento e disponibilidade de água;

Gestão eficiente de resíduos e reciclagem;

Criação de empregos locais e desenvolvimento de competências;

Investimentos em projetos sociais locais;

Contribuição para as receitas públicas (impostos, royalties);

Fortalecimento dos direitos e da participação dos trabalhadores;

Promoção da igualdade de género e da diversidade no local de trabalho.

Impactos negativos

Contribuição para as mudanças climáticas (emissões de GEE);

Consumo de água e potencial esgotamento;

Acidentes relacionados ao trabalho;

Adaptação e resiliência climáticas inadequadas e Gestão de riscos.

3. Priorização

Priorizamos a divulgação transparente dos impactos negativos

reais e potenciais que resultam de nossas atividades,

operações. Os temas relevantes são priorizados com base em

seu potencial de causar fatalidades, incapacidades, doenças

crônicas e danos irreversíveis ao meio ambiente ou às

comunidades, e aqueles que podem ser prevenidos ou

mitigados por meio de uma gestão operacional eficaz.
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LISTA DE TÓPICOS DO MATERIAL

Os temas materiais da Windcraft Engenharia refletem

nosso compromisso com a gestão dos impactos mais

significativos de nossas operações. Nosso limite

selecionado para materialidade é a irreversibilidade:

impactos que geralmente são considerados graves e

catastróficos.

• Emissões de energia e ar;

• Água e efluentes;

• Resíduos;

• Saúde e segurança ocupacional;

• Relações e desenvolvimento comunitário;

• Gerenciamento de incidentes críticos.

GRI 3-3

Incentivo a construção

e adaptação aos

padrões climáticos de

empreendimentos de

energia renovável.
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Excelência 

Operacional

GRI 203-1 GRI 2-22 

Processos

GestãoEstratégia

Pessoas

Marcamos nosso posicionamento enquanto

empresa nas operações de O&M. O desempenho

organizacional foi orientado como objetivo na

Excelência Operacional. Com investimento na

capacitação técnica, dos nossos profissionais,

baseados nos pilares de gestão da excelência

operacional. Com foco na Estratégia, Gestão,

Pessoas e Processo, junto com investimento em

nosso setor de qualidade. Esses processo envolve

a definição de metas, a monitoração do

progresso, a realização de avaliações regulares e

a implementação de planos de desenvolvimento.

Performance

160,96 MW

Operação e 

Manutenção

de Usinas Solares
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Social



Sobre Windcraft Engenharia Governança Social Ambiental

O cuidado com o bem-estar das pessoas é uma preocupação

constante em todas as frentes de atuação. A busca por um

ambiente de trabalho cada vez melhor é um compromisso

contínuo da Windcraft Engenharia.

Em nossas atividades, reunimos pessoas experientes e jovens

talentos, e promovemos um ambiente de busca pela excelência

em que todos contribuem com conhecimento, trocam pontos

de vista e têm espaço para novas ideias. É um trabalho contínuo

de valorização de pessoas e fortalecimento da nossa cultura, o

qual, a cada ano, é reconhecido pelo mercado.



Sobre Windcraft Engenharia Governança Social Ambiental

Nossa empresa está comprometida com a construção de uma cultura

organizacional sólida e, por isso, nosso Programa de Compliance é

pautado pela integridade e legalidade na Windcraft Engenharia, definindo

iniciativas relacionadas à legislação e às regulamentações do segmento.

As diretrizes do nosso Código de Conduta Ética foram elaboradas para

estabelecer padrões de comportamento esperados, ajudar a identificar

situações de risco e orientar a resposta a elas, individual e coletivamente,

envolvendo nossos colaboradores e toda e qualquer pessoa física ou

jurídica a serviço da Windcraft Engenharia, independentemente do seu

nível hierárquico.

GRI 2-23 | 2-24 | 3-3

“Toda vez que um normativo de 

compliance é ajustado, os 

colaboradores recebem por e-mail 

um comunicado e, quando há a 

criação de um novo processo ou 

rotina, há treinamento e tutorial 

através do Código de Ética, 

Conduta e Política de Compliance.”

Julia Ribeiro

Presidente do Comitê de Compliance
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GRI  2-25  2-26  2-29  205-3  406-1 

O que denunciar?

Fraude ou falsificação 

de documentos
Assedio moral Corrupção

Furto ou roubo Assédio sexual

2 (dois)

Relatos

recebidos



Estimulamos o crescimento pessoal e profissional, fator

preponderante para o desenvolvimento sustentável dos

negócios. Para isso, seguimos as diretrizes da Política

do Código de Conduta Ética e não toleramos

discriminação de qualquer natureza.

Temos o Programa de Diversidade e Inclusão, que

materializa as nossas prioridades de atuação a cada

ano. A partir dele, firmamos compromissos,

desenvolvemos pessoas nesse tema e adequamos

diversos processos para que todos tenham as mesmas

oportunidades.

Sobre Windcraft Engenharia Governança Social Ambiental

Valorizamos a diversidade e a inclusão social,

promovendo a equidade e a igualdade de oportunidades,

buscando assegurar um ambiente de trabalho em que

todas as pessoas se sintam seguras e respeitadas.

Estamos conectados com as pessoas e buscamos

construir um futuro mais inclusivo, com liberdade e

autenticidade, compromisso expresso.
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Na Windcraft, nosso quadro é

composto atualmente de 21% de

mulheres, sendo 45% em cargos de

liderança, e temos orgulho de ser, uma

empresa que incentiva a diversidade e

inclusão em todas as nossas frentes de

trabalho.

GRI 405-1

Contribuímos amplamente para o fortalecimento da

equidade de gênero no setor e na sociedade. Este é um

tema transversal em nossas campanhas, treinamentos e

programas.

Buscamos constantemente conscientizar nossos

colaboradores sobre o assunto e aplicar práticas que

valorizem o papel da mulher na sociedade. Visando

impulsionar a liderança das colaboradoras por meio do

desenvolvimento de mulheres mapeadas com potencial.
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1.67%

40.00%

46.67%

11.67%

Indígenas Brancos Pardos Pretos

4.40%

43.00%

52.60%

Mais de 50 Entre 30 e 50 Menos de 30

21.05%

78.95

MULHERES

HOMENS

GRI- 405-1
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Plano de Compliance para 2026

Seguindo seu planejamento estratégico, a área de Compliance pretende,

em 2026,

continuar reforçando sua atuação com o objetivo de:

• Monitorar os riscos de compliance nas operações;

• Implantar à avaliação de risco à privacidade e aos relatórios de

impacto de proteção de dados para cumprimento da Lei Geral de

Proteção de Dados (LGPD);

• Criar matriz de controles e risco dos processos priorizados e

realizar testes de controles internos;

• Realizar diagnóstico do nível de maturidade da Windcraft

Engenharia e atualizar a matriz de riscos de compliance, com o

objetivo de identificar e resolver potenciais gaps.
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Segurança de Processos

GRI 403-7

Diariamente, junto com os nossos parceiros são realizadas inspeções

planejadas em campo com uma abordagem positiva em diferentes

temas de saúde, segurança e meio ambiente (HSE), com o objetivo de

avaliar o percentual de conformidade de sistemas, áreas, máquinas e

equipamentos, reduzindo a exposição a condições inseguras e

comportamentos de risco que possam contribuir para a ocorrência de

incidentes.

Nosso setor de segurança considera cinco

indicadores proativos de HSE:

 Campanhas Conscientização;

 Treinamentos de segurança e da ISO 45001;

 Gestão do uso de equipamentos de proteção individual (EPI);

 Número de inspeções planejadas de segurança;

 Número de exercícios simulados de emergência.

5.931 Horas de

treinamento para

desenvolvimento

de funcionários
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GRI 403-7

Projetos de Saúde e Segurança para

2026
Com o objetivo de aprimorar ainda mais a nossa gestão em segurança, estão

previstas várias iniciativas ao longo de 2026.

Incluir novos formatos de cursos de segurança e saúde;

Ampliar e intensificar nossas campanhas de conscientização;

Ampliar as campanhas com o programa de Apoio Psicológico.
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Ações Sociais e Investimento Social

GRI 2-24  3-3  203-1 

O êxito da tarefa social de uma empresa exige a construção de

relacionamentos genuínos e atenção às características e demandas dos locais

que recebem suas operações. Essa compreensão guia a prática nos projetos da

Windcraft Engenharia, onde o diálogo nasce e se fortalece a partir dos

esforços empregados para a contratação local e desenvolvimento das pessoas,

uma das principais contribuições, valor e objetivo da companhia.

Sabemos de nossa responsabilidade na construção de uma sociedade mais

justa, na conservação do ambiente e na manutenção do bem-estar das

pessoas. Por isso, mantemos um relacionamento transparente, contínuo e

franco com comunidades, colaboradores, empresas terceirizadas, instituições

públicas, associações de moradores e de pescadores, organizações não

governamentais (ONGs) e grupos acadêmicos. Realizamos negócios

conectados ao interesse coletivo, seguindo o comportamento ético e

responsável.
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GRI 2-24  3-3  203-1 

Ações Sociais e Investimento Social

Realizamos uma campanha de arrecadação, de doações para a ONG de

Proteção aos Animais em Cotia/SP, contribuindo com os suprimentos, além das

campanhas de vacinação e castração da comunidade local. Com isso, foram

resgatados na obra 7 (sete) filhotes da nossa mascote. Os filhotes foram

disponibilizados para adoção em feiras nos shoppings locais e obtemos 100%

de adoção dos resgatados.

Além de promover campanhas de conscientização sobre maus tratos aos

animais, nossos funcionários tem a cultura de cuidar e proteger os animais que

se aproximam de nossos projetos. A cultura organizacional promove e legitima

esses valores, o que se traduz no engajamento dos trabalhadores em ações de

voluntariado
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Ambiental
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Conservação dos Recursos Naturais

GRI 2-24  3-3  308-2 

Para comemorar o Dia Mundial do

Meio Ambiente, participamos da

campanha de Meio Ambiente junto

com nossos parceiros clientes, na

cidade de Araçatuba-SP. No evento,

apresentamos uma gincana

inspirados na fauna e na flora local,

além de palestras dos programas de

monitoramento socioambiental.

Em regime de prioridade máxima, cuidamos da gestão de recursos naturais de

forma consistente. As ações desenvolvidas foram implantadas e aperfeiçoadas,

com o benefício da experiência acumulada.

A construção civil é um setor intensivo no consumo de recursos não renováveis e

de energia. Dessa forma, a gestão dos impactos decorrentes da transformação

desses insumos exige atenção contínua, iniciando-se na concepção e no

desenho de projetos ecoeficientes e estendendo-se ao cotidiano das obras, por

meio da seleção de materiais, da definição dos métodos executivos e da adoção

de estratégias de monitoramento e controle das atividades, fundamentais para o

êxito operacional e o aumento da produtividade.
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Redução de Resíduos

GRI 2-24  3-3  308-2 

Com foco na redução da geração de resíduos e na ampliação da destinação

ambientalmente adequada dos volumes produzidos, a Windcraft Engenharia

adotou o uso de notebooks recondicionados, de modo que atualmente 100%

dos equipamentos utilizados em seu escritório seguem esse modelo.

Adicionalmente, a empresa prioriza a reutilização de peças, contribuindo para a

economia circular e a mitigação de impactos ambientais.

Impacto
Redução Estimada (Emissão de CO2 e

Resíduos)

Emissões de CO2 (Fabricação)

Redução de 70% a 90% (dependendo do

modelo), já que a fase de fabricação é a

mais intensiva em carbono.

Geração de Resíduos da Cadeia

Evita a extração e processamento de

cerca de 150 kg a 200 kg de matéria-

prima virgem para fazer um novo

notebook.

Uso de Água e Energia

Redução significativa no consumo de água

e energia associados à mineração e

fabricação.

Conclusão: Priorize o Reuso

Em resumo, a redução de resíduos pelo

recondicionamento é de 100% do peso do notebook

que seria descartado, além de evitar a grande

quantidade de resíduos e poluição gerada na

produção de um novo.

Em termos de hierarquia de resíduos, a ordem de

preferência é sempre:

1.Reduzir (Comprar menos);

2.Reutilizar/Recondicionar (Dar uma segunda vida

ao item);

3.Reciclar (Recuperar materiais).
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Expansão das Operações
Nos últimos anos, demos passos importantes para a

internacionalização da Windcraft Engenharia. Nosso primeiro

movimento na Europa foi a participação no Parque Eólico Gvozd, em

Montenegro, onde atuamos como Owner’s Engineering junto a duas

empresas europeias. Esse projeto representou nosso início no

mercado internacional e demonstrou nossa capacidade de entregar

engenharia de alto nível em um ambiente técnico e regulatório

completamente novo.

Além disso, avançamos na consolidação da nossa presença no

continente com a abertura da empresa em Portugal, que hoje

funciona como ponto de apoio estratégico para o desenvolvimento

de novos negócios. Estamos em fase ativa de prospecção e

buscando ampliar nossa atuação em projetos de energia renovável

em toda a região.

Para nós, essa expansão reforça o compromisso da Windcraft

Engenharia com a transição energética, a diversificação geográfica e

a adoção de práticas alinhadas aos princípios ESG, contribuindo para

o avanço de soluções de energia limpa na Europa.


