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Bastian Fenner
Chief Executive Officer

Sobre Windcraft Engenharia Governancga Social Ambiental

Mensagem do Nosso CEO

E com grande entusiasmo que apresentamos O nosso primeiro
Relatério de ESG (Ambiental, Social e Governanca), um marco
importante na nossa trajetéria e na concretizagago de um
compromisso firme com um futuro mais sustentavel, justo e
transparente.

Nos ultimos anos, temos nos empenhado em integrar as praticas
de ESG em todas as nossas operacOes, reconhecendo que nossos
negocios devem contribuir positivamente para a sociedade e para o
meio ambiente, a0 mesmo tempo em que seguimos 0s Mais
elevados padroes de governanca. Este relatorio reflete nosso
progresso até aqui e reforca nossa determinacdo em avancar nessa
jornada.

O caminho é desafiador, mas estamos convencidos de que as acdes
tomadas hoje serao fundamentais para moldar um amanha mais
responsavel e ético. A sustentabilidade e a responsabilidade social
sao parte essencial da nossa estratégia de longo prazo, e seguimos
comprometidos em alcancar metas ambiciosas para impactar
positivamente nosso entorno, nossas comunidades e o planeta.

Agradeco a todos os nossos colaboradores, parceiros e investidores
pelo apoio continuo e pela confianca depositada em nossa
empresa. Juntos, seguiremos construindo um futuro mais
sustentavel e prospero para todos.




GRI 2-1

Mensagem dos Socios Gerentes

Nos orgulhamos de fazer parte da Windcraft Engenharia. Ao
apresentar este Relatério ESG de 2025, queremos destacar o
empenho da nossa equipe, que nos permitiu avancar de forma
significativa em nossas metas empresariais e sustentaveis.

Iniciamos a implantacdo do Sistema de Gestao Integrada (SGI), com
impacto positivo nas areas de qualidade, meio ambiente e
seguranca do trabalho. Além disso, aprimoramos nossos processos
de governanca, garantindo maior transparéncia e ética.

Realizamos diversas acoes de responsabilidade social, como
doacdes a causas importantes e palestras sobre cancer de mama,
empoderamento feminino e prevencao ao suicidio (Setembro
Amarelo). Conduzimos campanhas sobre o uso responsavel de
energia e agua e implantamos a coleta seletiva. Também realizamos
pesquisas de satisfacdo com colaboradores e clientes, fortalecendo
o compromisso com a melhoria continua.

Para reforcar nossa ética, criamos um Coédigo de Conduta e
implementamos um canal de denuncias. Esses avancos refletem
nosso compromisso com a sustentabilidade e com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU. Agradecemos a
confianga de nossos stakeholders e seguimos firmes na construcao
de um futuro mais justo e sustentavel.

Sobre Windcraft Engenharia Governancga Social Ambiental




GRI 2-1

o relatorio

indcraft Engenharia € um documento
enta o desempenho da organizacao
lentais, sociais, econdmicos e de
de 2025 e Dezembro de 2025.

eiro 2026. De forma a promover
itica de reporte, a Windcraft
latorio ESG em conformidade
eporting Initiative (GRI).

ta em conformidade com os
30 da Organizacao das Nacdes
0 as prioridades definidas em sua

foco na gestao de riscos,
actos e resultados-chave nas operacoes
aria do Proprietario.
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GRI 2-1

indcraft Engenharia

acao, a Windcraft Engenharia € uma
hado, responsavel por atuar no
veis nas areas de Engenharia do
& Manutencao no Brasil, em
erior, Nos paises europeus de

participacado no mercado
aveis foi de 0,4%. Atuamos
os de Energias Renovaveis
poténcia outorgada da matriz
216,34 GW, segundo dados do
3s de Geracao da ANEEL (SIGA).
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GRI 2-1 - GRI 2-22

Missao

Valores

Nossa missdo é revolucionar e aumentar a
participaca de energias
eficiéncia,
abilidade

Integridade e Transparéncia;

Crescimento Continuo;

Seguranca e Respeito;

Qualidade com Preco Justo;

Compromisso com Pessoas;

Exclusividade no setor de
energias renovaveis;

motivacao para desenvolver servicos
Eficiéncia e Sustentabilidade; solucbes responsaveis que atendam as
necessidades do amanha.

Sobre Windcraft Engenharia Governancga Social Ambiental



GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-15, 2-16

Destaques de Desempenho Sustentavel

Sobre Windcraft Engenharia

5.931
Horas de treinamento
para desenvolvimento
de funcionarios

16,9 %
Crescimento

11
Jovens nos programas
de aprendizagem,

estagios.

Governanca

Social

33,83 kg de CO?
de reducao

114
Empregos
(funciondrios e
contratados)

Ambiental
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GRI 2-23, 2-24, 205-2

Politicas e Praticas

A Windcraft reforca seu compromisso com praticas
comerciais responsaveis e sustentaveis por meio de
diversas politicas e procedimentos. Essas politicas
garantem a conformidade com os padrGes em constante
evolucdo e sao facilmente acessiveis no website da
Windcraft Engenharia e no sistema interno.
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Todos os novos funcionarios e contratados recebem
treinamentos sobre politicas e procedimentos especificos
durante a integracao.
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GRI 2-29 | 203-1 | 3-1

Engajamento de Stakeholders

Priorizamos o dialogo e a colaboragao continuos para impulsionar resultados
sustentaveis, mantendo nosso compromisso de nos engajarmos com as
partes interessadas para entender suas preocupacoes e perspectivas.

As partes interessadas, incluindo comunidades locais e empreiteiras, sao
identificadas com base em seus relacionamentos diretos e indiretos com
nossas operacoes.

Usando diversos métodos de engajamento, como pesquisas, entrevistas e
interacdes diretas, coletamos feedback de uma ampla gama de partes
interessadas para orientar nossos processos de tomada de decisdao e garantir
o alinhamento com suas expectativas.

Sabemos de nossa responsabilidade na constru¢ao de uma sociedade mais
justa, na conservacao do meio ambiente e na manutencao do bem-estar das
pessoas. Por isso, mantemos um relacionamento transparente, continuo e
franco com comunidades, colaboradores, empresas terceirizadas, instituicoes
publicas, associacbes de moradores e de pescadores, organizacbes nao
governamentais (ONGs) e grupos académicos. Realizamos negocios
conectados ao interesse coletivo, seguindo o comportamento ético e
responsavel.

Sobre Windcraft Engenharia Governanga

Social

Ambiental




GRI 3-3 | 404-1 | 404-2

Stakeholder e Materialidade

A Windcraft Engenharia ndo opera isoladamente. Entendemos
que todas as nossas atividades podem afetar individuos ou
grupos e seus interesses. Portanto, € fundamental que
entendamos quem sao essas partes interessadas e quais sao
suas preocupagoes, para que possamos nos engajar com elas
em relacionamentos mutuamente beneficos, baseados em
confianca e transparéncia.

|ldentificamos nossas partes interessadas considerando
relacionamentos diretos e indiretos. Nosso trabalho com as
comunidades aborda areas regionais de influéncia direta e
indireta, e entendemos nossas responsabilidades para com os
contratados que trabalham em nosso local. Os direitos
humanos sao considerados em todas as nossas interacoes.

Sobre Windcraft Engenharia Governancga Social Ambiental




GRI 3-3 | 404-1 | 404-2

Stakeholder e Materialidade

Parte Interessada

Engajamento

Principais Preocupacdes

Funcionarios

» Continuo, conforme necessario

* Pesquisa de satisfacédo dos
funcionarios

» Ambiente de trabalho seguro que
promova o desenvolvimento pessoal e
profissional

 Seguranga no emprego, remuneragao
e beneficios justos

» Reconhecimento, avaliagéo e
promocao

» Estratégia e desempenho da
empresa

+ Liberdade de expressao

Empreiteiros no local

» Continuo, conforme necessario

* Participagéo em dialogos diarios
de seguranca, campanhas de
conscientizacdo

 CondicOes seguras para realizar o
trabalho

» Pagamento na data de vencimento

+ Contratos de longo prazo

« Especificagdes claras na solicitacao
de proposta

» Critérios claros para medicado e
desempenho do trabalho

* Avaliagdes justas

Clientes

« Clientes-chave - conferéncia
anual e visitas a clientes

* Pesquisa de satisfagédo do
cliente

» Mecanismos de controle de
gualidade do produto (ISO 9001)

» Conformidade com o prazo e volume
de entrega

» Custo competitivo

» Certificacao ISO 9001

» Comunicagao fluida e transparente

Sobre Windcraft Engenharia

Governanca

Social

Ambiental




GRI 3-3 | 404-1 | 404-2

Stakeholder e Materialidade

Parte Interessada

Engajamento

Principais Preocupac6es

Fornecedores — Nivel 1

Engajamento por meio do processo
de qualificacao de fornecedores,
negociacoes de contrato e
avaliacdes de desempenho

« Critérios de qualificagao justos

* Especificacoes e critérios claros para

os bens a serem entregues
* Pagamento na data de vencimento
» Contratos de longo prazo

Pessoas em nossas comunidades
e ONGs*

* Continuo, conforme necessario

* Pesquisa de satisfacao

» Comunicacgao transparente

* Projetos, iniciativas, apoio e acdes
para o desenvolvimento ambiental,
econdmico e social

» Operagdes seguras e fornecimento
de conscientizacao sobre riscos

Agéncias Reguladoras

Continuo, através de inspecdes e
renovacoes de licencas

» Conformidade com a legislagao
aplicavel e condices de licenca

Governo Municipal

* Informal, através de parceria em
projetos

» Aumento da receita tributaria

* Promocgao do desenvolvimento
social, econdmico e ambiental

+ Apoio financeiro e/ou logistico a
programas governamentais

AssociacOes do Setor

» Continuo, conforme necessario

* Reunides virtuais formais

» Melhoria do setor de O&M,
Engenharia do Proprietario e Due
Dilengence

Sobre Windcraft Engenharia

Governanca
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GRI 3-1

Materialidade

A Windcraft Engenharia adota o principio da dupla
materialidade, considerando nossos impactos na economia,
no meio ambiente e na sociedade, bem como os impactos
potenciais que esses aspectos tém sobre nos. Por meio de
avaliacdes de risco abrangentes realizadas interna e
externamente, identificamos impactos negativos e positivos
reais e potenciais em todas as atividades, enfatizando uma
abordagem preventiva para minimizar danos.

DETERMINACAO DE TOPICOS RELEVANTES

Priorizamos a transparéncia na divulgacao de informacdes
sobre impactos negativos, ao mesmo tempo que
reconhecemos as contribuigdes positivas.

Os topicos relevantes sao selecionados com base na
gravidade, com foco em impactos que possam resultar em
fatalidades, deficiéncias, doencas cronicas ou danos
NEESVER

Nosso processo de selecao esta alinhado com os padrdes do
setor e é continuamente comparado com estruturas ‘ o
reconhecidas, como SASB. =

Sobre Windcraft Engenharia Governancga Social Ambiental



GRI 3-1

2. Impactos Reais e Potenciais

® |mpactos Reais Impactos Potenciais
Impactos Positivos
® Melhoria do tratamento e disponibilidade de agua;
® Gestdo eficiente de residuos e reciclagem;
. Criacao de empregos locais e desenvolvimento de competéncias;
® |hvestimentos em projetos sociais locais;
® Contribuicao para as receitas publicas (impostos, royalties);
® Fortalecimento dos direitos e da participacdo dos trabalhadores;

Promocao da igualdade de género e da diversidade no local de trabalho.

Impactos negativos

@® Contribuicdo para as mudancas climaticas (emissdes de GEE);
Consumo de agua e potencial esgotamento;

® Acidentes relacionados ao trabalho;

® Adaptacdo e resiliéncia climaticas inadequadas e Gestao de riscos.

Social Ambiental
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GRI 203-1 GRI 2-22

Performance

Marcamos nosso posicionamento en
empresa nas operacoes de O&M. O de
organizacional foi orientado como ©
Exceléncia Operacional. Com inve
capacitacao técnica, dos nossos

baseados nos pilares de gestao d
operacional. Com foco na Estraté
Pessoas e Processo, junto com inve
nosso setor de qualidade. Esses proc
a definicdo de metas, a monit
progresso, a realizacao de avaliagoes
a implementacao de planos de desenvo

160,96 MW
Operacao e %
Manutencéo

de Usinas Solares
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Relacoes Prosperas e Saudaveis

O cuidado com o bem-estar das pessoas é uma preocupacao
constante em todas as frentes de atuacdo. A busca por um
ambiente de trabalho cada vez melhor € um compromisso
continuo da Windcraft Engenharia.

Em nossas atividades, reunimos pessoas experientes € JOVENS  fus o sow it
talentos, e promovemos um ambiente de busca pela exceléncia =

em que todos contribuem com conhecimento, trocam pontos
de vista e tém espaco para novas ideias. E um trabalho continuo
de valorizacao de pessoas e fortalecimento da nossa cultura, o
qual, a cada ano, e reconhecido pelo mercado.

——

Sobre Windcraft Engenharia Governancga Social Ambiental




GRI 2-23 | 2-24 | 3-3

Compliance - Etica e Transparéencia

Nossa empresa esta comprometida com a construcao de uma cultura
organizacional solida e, por isso, nosso Programa de Compliance é
pautado pela integridade e legalidade na Windcraft Engenharia, definindo
iniciativas relacionadas a legislacao e as regulamentacdes do segmento.

As diretrizes do nosso Cédigo de Conduta Etica foram elaboradas para
estabelecer padrées de comportamento esperados, ajudar a identificar
situacOes de risco e orientar a resposta a elas, individual e coletivamente,
envolvendo nossos colaboradores e toda e qualquer pessoa fisica ou
juridica a servico da Windcraft Engenharia, independentemente do seu
nivel hierarquico.

Julia Ribeiro
Presidente do Comité de Compliance

Sobre Windcraft Engenharia Governancga Social Ambiental




GRI 2-25 2-26 2-29 205-3 406-1

O que denunciar?

Fraude ou falsificacao

Assedio moral Corrupcao
de documentos PS

2 (dois)
Relatos
recebidos

Furto ou roubo Assédio sexual

Sobre Windcraft Engenharia Governanca Social




Valorizacao da Diversidade

Estimulamos o crescimento pessoal e profissional, fator
preponderante para o desenvolvimento sustentavel dos
negocios. Para isso, seguimos as diretrizes da Politica
do Codigo de Conduta FEtica e n#do toleramos
discriminacao de qualquer natureza.

Temos o Programa de Diversidade e Incluséo, que
materializa as nossas prioridades de atuacao a cada
ano. A partir dele, firmamos compromissos,
desenvolvemos pessoas nesse tema e adeguamos
diversos processos para que todos tenham as mesmas

oportunidades.

Valorizamos a diversidade e a inclusao social,
promovendo a equidade e a igualdade de oportunidades,
buscando assegurar um ambiente de trabalho em que
todas as pessoas se sintam seguras e respeitadas.
Estamos conectados com as pessoas e buscamos
construir um futuro mais inclusivo, com liberdade e
autenticidade, compromisso expresso.

Sobre Windcraft Engenharia Governancga Social Ambiental




GRI 405-1

Diversidade e Inclusao

Contribuimos amplamente para o fortalecimento da
equidade de género no setor e na sociedade. Este € um
tema transversal em nossas campanhas, treinamentos e
programas.

Buscamos constantemente conscientizar NOSSOS
colaboradores sobre o assunto e aplicar praticas que
valorizem o papel da mulher na sociedade. Visando
impulsionar a lideranca das colaboradoras por meio do
desenvolvimento de mulheres mapeadas com potencial.

Na Windcraft, nosso quadro é
composto atualmente de 21% de
mulheres, sendo 45% em cargos de
lideranca, e temos orgulho de ser, uma
empresa que incentiva a diversidade e
inclusao em todas as nossas frentes de
trabalho.

Sobre Windcraft Engenharia Governancga Social Ambiental



GRI- 405-1

Alguns marcadores de diversidade da
Windcraft Engenharia

B 2.40%

BMaisde50 MENntre30e50 M Menos de 30

40.00%

MULHERES 21.05%

I 1.67%

®[ndigenas Brancos m®Pardos ®Pretos
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Plano de Compliance para 2026

Seguindo seu planejamento estratégico, a area de Compliance pretende,
em 2026,
continuar reforcando sua atuacao com o objetivo de:

Monitorar os riscos de compliance nas operagoes;
Implantar a avaliacao de risco a privacidade e aos relatorios de
Impacto de protecdo de dados para cumprimento da Lei Geral de

Protecdo de Dados (LGPD);

Criar matriz de controles e risco dos processos priorizados e
realizar testes de controles internos;

Realizar diagnéstico do nivel de maturidade da Windcraft

Engenharia e atualizar a matriz de riscos de compliance, com o
objetivo de identificar e resolver potenciais gaps.

Sobre Windcraft Engenharia Governancga Social Ambiental
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GRI 403-7

Diariamente, junto com 0s nossos parceiros sao realizadas inspecoes
plangjadas em campo com uma abordagem positiva em diferentes
temas de saude, seguranca e meio ambiente (HSE), com o objetivo de
avaliar o percentual de conformidade de sistemas, areas, maquinas e
equipamentos, reduzindo a exposicdo a condigdes inseguras e
comportamentos de risco que possam contribuir para a ocorréncia de
incidentes.

Nosso setor de seguranca considera cinco
indicadores proativos de HSE:

Campanhas Conscientizacao;

Treinamentos de seguranca e da ISO 45001;

Gestao do uso de equipamentos de protecao individual (EPI);
Numero de inspecdes planejadas de seguranca;

NuUmero de exercicios simulados de emergéncia.

Sobre Windcraft Engenharia Governancga Social Ambiental




GRI 403-7

Com o objetivo de aprimorar ainda mais a nossa gestao em seguranca, estao
previstas varias iniciativas ao longo de 2026.

Incluir novos formatos de cursos de seguranca e saude;

Ampliar e intensificar nossas campanhas de conscientizagao;

Ampliar as campanhas com o programa de Apoio Psicoldgico.

Sobre Windcraft Engenharia Governanca Social

Ambiental




GRI 2-24 3-3 203-1 X

Acoes Sociais e Investimento Social

O éxito da tarefa social de uma empresa exige a construcao de
relacionamentos genuinos e atencao as caracteristicas e demandas dos locais
que recebem suas operacdes. Essa compreensao guia a pratica nos projetos da
Windcraft Engenharia, onde o dialogo nasce e se fortalece a partir dos
esforcos empregados para a contratacao local e desenvolvimento das pessoas,
uma das principais contribuicdes, valor e objetivo da companhia.

Sabemos de nossa responsabilidade na construcao de uma sociedade mais
justa, na conservacao do ambiente e na manutencao do bem-estar das
pessoas. Por isso, mantemos um relacionamento transparente, continuo e
franco com comunidades, colaboradores, empresas terceirizadas, instituicdes
publicas, associacbes de moradores e de pescadores, organizacbes nao
governamentais (ONGs) e grupos académicos. Realizamos negocios
conectados ao interesse coletivo, seguindo o comportamento ético e
responsavel.

Sobre Windcraft Engenharia Governancga Social Ambiental



GRI 2-24 3-3 203-1

Acoes Sociais e Investimento Social

Realizamos uma campanha de arrecadacdao, de doacdes para a ONG de
Protecao aos Animais em Cotia/SP, contribuindo com os suprimentos, alem das
campanhas de vacinacao e castracao da comunidade local. Com isso, foram
resgatados na obra 7 (sete) filhotes da nossa mascote. Os filhotes foram
disponibilizados para adocao em feiras nos shoppings locais e obtemos 100%
de adocao dos resgatados.

Além de promover campanhas de conscientizagdo sobre maus tratos aos
animais, nossos funcionarios tem a cultura de cuidar e proteger os animais que
se aproximam de nossos projetos. A cultura organizacional promove e legitima
esses valores, o que se traduz no engajamento dos trabalhadores em acdes de
voluntariado

Sobre Windcraft Engenharia Governancga Social Ambiental
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GRI 2-24 3-3 308-2

Conservacao dos Recursos Naturais

Em regime de prioridade maxima, cuidamos da gestao de recursos naturais de
forma consistente. As acdes desenvolvidas foram implantadas e aperfeicoadas,
com o beneficio da experiéncia acumulada.

A construcao civil é um setor intensivo no consumo de recursos nao renovaveis e
de energia. Dessa forma, a gestdao dos impactos decorrentes da transformacao
desses insumos exige atencao continua, iniciando-se na concepgao e no
desenho de projetos ecoeficientes e estendendo-se ao cotidiano das obras, por
meio da selecao de materiais, da definicdo dos métodos executivos e da adocao
de estratégias de monitoramento e controle das atividades, fundamentais para o
éxito operacional e o aumento da produtividade.

Para comemorar o Dia Mundial do
Meio Ambiente, participamos da
campanha de Meio Ambiente junto
com nossos parceiros clientes, na

cidade de Aracatuba-SP. No evento,
apresentamos uma gincana
inspirados na fauna e na flora local,
além de palestras dos programas de
monitoramento socioambiental.

Sobre Windcraft Engenharia Governancga Social Ambiental




GRI 2-24 3-3 308-2

Reducao de Residuos

Com foco na reducdo da geracao de residuos e na ampliacdo da destinacao
ambientalmente adequada dos volumes produzidos, a Windcraft Engenharia
adotou o uso de notebooks recondicionados, de modo que atualmente 100%
dos equipamentos utilizados em seu escritorio seguem esse modelo.
Adicionalmente, a empresa prioriza a reutilizacao de pecas, contribuindo para a

economia circular e a mitigacao de impactos ambientais.

Impacto

Emissdes de CO2 (Fabricacéao)

Geracdo de Residuos da Cadeia

Uso de Agua e Energia

Reducdo Estimada (Emissdo de CO2 e
Residuos)

Reducao de 70% a 90% (dependendo do
modelo), j& que a fase de fabricacdo é a
mais intensiva em carbono.

Evita a extracdo e processamento de
cerca de 150 kg a 200 kg de matéria-
prima virgem para fazer um novo
notebook.

Reducdo significativa no consumo de agua
e energia associados a mineracdo e
fabricacao.

Sobre Windcraft Engenharia

Governanca

Conclusao: Priorize o Reuso

Em resumo, a reducdao de residuos pelo
recondicionamento € de 100% do peso do notebook
que seria descartado, além de evitar a grande
quantidade de residuos e poluicao gerada na
producao de um novo.

Em termos de hierarquia de residuos, a ordem de
preferéncia é sempre:

1.Reduzir (Comprar menos);
2.Reutilizar/Recondicionar (Dar uma segunda vida
ao item);

3.Reciclar (Recuperar materiais).

Social Ambiental




Expansao das Operacgoes

Nos ultimos anos, demos passos importantes para a
internacionalizacdo da Windcraft Engenharia. Nosso primeiro
movimento na Europa foi a participacao no Parque Edlico Gvozd, em
Montenegro, onde atuamos como Owner's Engineering junto a duas
empresas europeias. Esse projeto representou nosso inicio no
mercado internacional e demonstrou nossa capacidade de entregar
engenharia de alto nivel em um ambiente técnico e regulatorio
completamente novo.

Além disso, avancamos na consolidacdo da nossa presenca no
continente com a abertura da empresa em Portugal, que hoje
funciona como ponto de apoio estratégico para o desenvolvimento
de novos negocios. Estamos em fase ativa de prospeccao e
buscando ampliar nossa atuacao em projetos de energia renovavel
em toda a regiao.

Para nos, essa expansao reforca o compromisso da Windcraft
Engenharia com a transicao energética, a diversificacao geografica e
a adocao de praticas alinhadas aos principios ESG, contribuindo para
0 avanco de solucoes de energia limpa na Europa.

Sobre Windcraft Engenharia Governanca

Social

Ambiental



